
 
 

 

 
Załącznik 2 

Procedura w Postępowaniu na wybór Wykonawcy wdrożenia 
systemu klasy ERP firmy SAP AG 

 
I. Etap I  Postępowania* 

1. OLPP kieruje do publicznej wiadomości zaproszenie do udziału w Postępowaniu na Wybór Wykonawcy 
wdrożenia systemu SAP w wersji 6.0, na podstawie, którego firmy zgłaszają Wnioski 
o dopuszczenie do udziału w Postępowaniu. 
Wnioski muszą zawierać następujące dokumenty: 

a) Wypełniony plik excel’owy stanowiący Załącznik 5 (a w nim tabele z zakładek: „Referencje Firmy”, 
„Zespół”, „Referencje osoba”), 

b) Certyfikaty posiadane przez konsultantów, 
c) CV konsultantów, 
d) Aktualny KRS firmy (z ostatnich 3 miesięcy), 
e) Oświadczenia wymagane przez Zamawiającego, 

 

2. Kryteria dopuszczające do udziału w Postępowaniu: 

a) posiadanie aktualnego statusu firmy partnerskiej SAP w zakresie usług, 
b) minimum trzy zrealizowane projekty wdrożeniowe systemu SAP w latach 2006 – 2011, 

o wielkości min. 100 użytkowników biznesowych,  wymagane jest aby w ramach każdego  
z projektów zostały wdrożone co najmniej trzy spośród modułów: FI/CO/AM/SD/MM/TR/HR, 

c) zadeklarowanie zespołu składającego się z minimum dwóch  konsultantów (wiodący 
i zadaniowy), do wskazanych przez OLPP modułów zgodnie z tabelą „Zespół”  w Załączniku 4 do 
Ogłoszenia (wersja elektroniczna w zakładce „Zespół” w pliku excel). 

 

3. Ocena wstępna Oferenta na podstawie Wniosku - ranking 

Po sprawdzeniu czy Oferent spełnia określone powyżej kryteria dopuszczające do udziału 
w Postępowaniu, firmy zostaną poddane ocenie na podstawie następujących parametrów: 
 

a) ilości zrealizowanych w latach 2006-2011: 

i. projektów wdrożeniowych, 
ii. branżowych - projektów wdrożeniowych gdzie systemy opisywały zagadnienia związane 

z rozliczeniem akcyzy, przeliczaniem jednostek miary (tzn. V15 i V20) i objętości oraz 
interface’owanie z systemami automatyki przemysłowej, 

przy założeniu następującej punktacji: 1 punkt za każdy projekt z podpunktu „i” oraz 2 punkty za każdy projekt 
z podpunktu „ii” powyżej. 
 

b) ilości i doświadczenia konsultantów (wiodący i zadaniowy) zadeklarowanych przez firmę do realizacji 
projektu w OLPP, zgodnie z Załącznikiem 4, przy założeniu następującej punktacji dla każdego 
zadeklarowanego konsultanta: 

i. udokumentowany staż konsultanta w miesiącach – za każdy miesiąc - 1pkt, 
ii. ilość projektów wdrożeniowych ogółem – za każdy projekt - 1 pkt, 

iii. ilość projektów branżowych, spełniających wymagania opisane w pkt 3 lit. a ppkt. ii – za każdy 
projekt - 2 pkt, 

iv. certyfikat modułowy SAP – 1 pkt, 
v. deklarowana znajomość narzędzi Aris – 1 pkt, 

vi. deklarowana znajomość Solution Manager – 3 pkt. 

Szczegółowe wymagania wobec proponowanego Zespołu wdrożeniowego: 

Wszystkie osoby  skierowane do prac projektowych w OLPP  muszą biegle posługiwać się językiem polskim 
w mowie i piśmie. 
 



 
 

 

 
Kierownik Projektu: 

a) Doświadczenie, w roli Kierownika projektu w co najmniej dwóch projektach wdrożenia o skali 
odpowiadającej OLPP lub większej w ciągu ostatnich 5 lat (min. 100 użytkowników), 

b) Certyfikat min. PMI, Prince2 fundation lub równoważny, 
 

Architekt rozwiązania: 
a) Doświadczenie jako architekt rozwiązania w dwóch projektach wdrożenia SAP o skali odpowiadającej 

OLPP lub większej w ciągu ostatnich 5 lat (min.100 użytkowników biznesowych), 
b) Certyfikat SAP Associate Enterprise Architect, 

 

Główny programista ABAP:  
a) Doświadczenie w pełnym cyklu projektowym w co najmniej dwóch wdrożeniach ECC 6.0 jako 

programista wiodący ABAP, 
b) Co najmniej 5 lat praktyki jako programista ABAP, 

 

Konsultant wiodący: 
a) posiada minimum 5 lat doświadczenia, 
b) posiada, wydany przez SAP, certyfikat z danego modułu, 
c) brał udział w roli konsultanta wiodącego w co najmniej 2 zakończonych projektach wdrożeniowych 

systemu SAP przez cały okres ich trwania w przypisanym mu module, 
 

Konsultant zadaniowy: 
a) posiada minimum 3 lata doświadczenia, 
b) brał udział w roli konsultanta w co najmniej 2 zakończonych projektach wdrożeniowych systemu SAP 

przez cały okres ich trwania w przypisanym mu module, 
 

Dane zawarte we Wnioskach podlegają ocenie zgodnie z Regulaminem Postępowania. 
W wyniku przeprowadzenia oceny firm, które zgłosiły wnioski o dopuszczenie do udziału 
w przetargu i spełniły kryteria dopuszczające, na podstawie kryteriów oceny parametrów wg. punktu I. 3, 
wyłoniona zostanie lista od dwóch do pięciu firm, które uzyskają najwyższą ocenę wynikającą 
z zadeklarowanych przez te firmy parametrów podlegających ocenie wstępnej. 
 

II. Etap II Postępowania* 

Do firm, wyłonionych w wyniku oceny wstępnej skierowane zostanie zapytanie ofertowe (SIWZ). Na tym etapie 
firmy do złożonej oferty będą musiały załączyć wskazane w SIWZ dokumenty formalne, dopuszczające do 
udziału w składaniu ofert, oraz dokumenty merytoryczne w szczególności plik excel, stanowiący załącznik do 
SIWZ, zawierający tabelę z wymaganiami funkcjonalnymi. Załączona do Oferty wstępnej wypełniona tabela z 
wymaganiami funkcjonalnymi będzie podlegała ocenie zgodnie ze wskazaną w SIWZ metodyką. W Etapie II 
Postępowania przeprowadzone zostaną, w zakresie określonym przez Zamawiającego, negocjacje zapisów 
projektu umowy wdrożeniowej, przekazanej Oferentom wraz z SIWZ. 
 

III. Etap III Postępowania* 

Po zakończeniu negocjacji zapisów umowy i opracowaniu jej ostatecznej wersji, Zamawiający zwróci się do 
Oferentów, którzy brali udział w negocjacjach o złożenie Oferty ostatecznej, w której jedynym kryterium oceny 
będzie wartość  kontraktu w podziale na Etap I i Etap II wdrożenia. Szczegółowe składowe wartości kontraktu 
zostaną określone w formularzu cenowym załączonym do SIWZ. Na podstawie cen zawartych w Ofertach 
ostatecznych powstanie ranking firm. Do podpisania umowy OLPP zaprosi firmę, która zajęła pierwsze miejsce 
w rankingu. Jeżeli wybrana firma nie przystąpi do podpisania umowy, OLPP skieruje zaproszenie do podpisania 
umowy do firmy, która uzyskała drugi wynik rankingu. 
 
*Pytania i prośby o udzielenie dodatkowych informacji prosimy kierować na adres email: 
sap@olpp.pl 
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